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CRITERIOS DE SELECCION

PROCESO: Contratacién de un (1) profesional que preste sus servicios a CORDEPAZ para elaborar las
proyecciones de poblacién en ocho municipios focalizados en los departamentos de Cauca (Argelia, Balboa
y Patia), Narifo (El Rosario y Leiva) y Tolima (Ataco, Rioblanco y Rovira), como soporte para la revision y
ajuste de los POT, en desarrollo del Proyecto “Fortalecimiento de la capacidad conceptual, técnica y
metodolégica de los Programas Regionales de Desarrollo y Paz de Tolima y Macizo - Alto Patia (entidades
facilitadoras y socios estratégicos) en la aplicacion de la Estrategia "PASE AL DESARROLLO" a los
procesos de revision y ajuste de POT, en el marco de la alianza entre CORDEPAZ y UNFPA Colombia”.

Causales de rechazo:

Los siguientes aspectos seran causales de rechazo, y en consecuencia CORDEPAZ no procedera a la

revision y analisis de las propuestas:

1. Cuando la propuesta no sea presentada en la fecha, lugar y hora sefialados en la presente
invitacion;

2. El no diligenciamiento y entrega de la hoja de vida y los soportes de estudios y experiencia que
relacione en la hoja de vida y en el formato 1;

3. Lano presentacién de una propuesta financiera.

4. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion se estime, evidencie o considere, que alguno
de los documentos que conforman la propuesta contiene informacién engafiosa, inconsistente,
inexacta, incompleta, o induzca a error, decision que debera ser debidamente motivada por el comité

evaluador.
Comité evaluador:

Se conformara un comité de evaluacioén compuesto por tres (3) integrantes, los cuales firmaran una clausula
de confidencialidad e imparcialidad, y certificaran no estar incursos en conflicto de interés dentro del proceso
de convocatoria.

Aspectos a Evaluar:
a. Verificacion de perfil profesional:

El comité de evaluacién revisara el cumplimiento de este criterio, como requisito base para proceder con el
analisis de experiencia y demas criterios solicitados.

Las hojas de vida de los candidatos que no cumplan con el perfil requerido seran excluidas del proceso de
seleccién

b. Anaélisis de la documentacién entregada

El comité de evaluacion revisara los siguientes criterios:
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1. Criterio

2. Pesoen
la
decision
(%)

3. Aspectos para asignacién de puntaje

4. Puntaje
Maximo

Educacién y capacitacién

40

Titulo profesional a nivel de pregrado en
cualquier carrera en las ciencias sociales,
administrativas 0 econdmicas. Se asignaran
maéximo 20 puntos.

Titulo de postgrado a nivel de especializacién
(10 puntos por cada titulo), maestria (15 puntos
por cada titulo) o doctorado (20 puntos por cada
titulo) en tematicas relacionadas con
demografia, analisis demografico y/o estudios
de poblacién. Se asignaran maximo 45 puntos.

65 puntos

Experiencia profesional

general

20

Experiencia inferior a 08 afios: 0 puntos.

Experiencia igual o superior a 08 e inferior a 09
anos: 5 puntos.

Experiencia igual o superior a 09 e inferior a 10
anos: 10 puntos.

Experiencia superior a 10 e inferior a 11 afios:
15 puntos.

Experiencia de 11 0 més afios: 20 puntos

20 puntos

Experiencia profesional
especifica

como participante en censos de

40

Experiencia inferior a 24 meses: 0 puntos.

Experiencia igual o superior a 24 e inferior a 30
meses: 10 puntos

40 puntos

poblacion, estudios o analisis
demograficos, investigacion de
dindmica demografica o docencia
universitaria en areas de la
demografia y el desarroilo

Experiencia igual o superior a 30 e inferior a 36
meses: 20 puntos

Experiencia igual o superior a 36 e inferior a 42
meses: 30 puntos.

Experiencia igual o superior a 42 meses: 40
puntos

¢. Analisis de las propuestas financieras habilitadas

La propuesta financiera estara sujeta a una comprobacion matematica, de forma tal que se tendran en cuenta los
siguientes parametros:.
v En caso de existir diferencia entre el monto en nimeros y el monto en palabras, prevalecerd el monto en

palabras.
¥ En caso de existir diferencia entre el precio unitario y el precio total resultante de multiplicar las cantidades por

precio unitario, prevalecera el precio unitario.
v En caso de no aceptacion de la correccion aritmética por parte de un proponente, su propuesta< sera rechazada

La propuesta econdmica mas baja obtendrd maximo 30 puntos y las otras propuestas obtendran un puntaje
inversamente proporcionat ai monto de su propuesta de acuerdo con la siguiente formula:

PEMB :
EE = - () 30
PEE
Donde:
E = Evaluacién Econdmica
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PEMB = Propuesta Econdmica Més Baja.

PEE = Propuesta Econdmica Evaluada.
Criterio de evaluacién Descripcién S - Puntaje
1 Maximo
Propuesta econémica Se considerara
- Razonabilidad de los costos propuestos por el
oferente frente a los valores del mercado 25
- Razonabilidad del costo propuesto, frente a la 5
disponibilidad presupuestal.
Total puntaje econémico 30

Recomendacién de adjudicacién

Se recomendard la adjudicacion a la oferta que segiin lo determine el comité evaluador, proporcione el mejor valor, en
términos de la mejor relacion calidad-precio para la actividad que desea contratar Cordepaz.

la clficaddnfinal serd la sumatorie de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones técnicas y financieras,
sobre el 100%, de acuerdo a los siguientes criterios de ponderacion:

Criterio de seleccién Peso enla Determinacién de pumtaje por proponente
seleccién »
Evaluacion técnica 80% PET =Resultado evaluacion técnica *80%
Evaluacidn financiera 20% PEF= Resultado evaluacion financiera * 20%
Puntaje total 100% POCF

POCF = PET + PEF

Donde:
POCF = Puntaje Obtenido en la Calificacion Final
PET = Puntaje Evaluacion Técnica
PEF = Puntaje Evaluacion financiera

La propuesta que obtenga la mejor calificacion en la sumatoria de estos criterios sera la seleccionada.

Desempate de propuestas

En caso de empate en el puntaje obtenido por dos 0 més propuestas, se tendran los siguientes criterios: 1)
Se preferira el proponente que acredite mayor experiencia en estudios o analisis demogréficos; 2) Si
continua el empate, se decidira por sorteo.

En caso de que no se presenten propuestas, o las presentadas no cumplan con los requisitos exigidos, se
procedera a declarar desierta la convocatoria.

Contratacion:

El proponente seleccionado debera entregar como requisito para la elaboracién y suscripcion del contrato los

siguientes documentos en la Subdireccion Administrativa de CORDEPAZ:

= Soporte de afiliacién al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y ARL).

* Certificado de examen pre ocupacional conforme al Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.
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* Certificacion con el nimero de cuenta de ahorros o corriente del banco o corporacién donde la tenga
abierta y activa; dicha cuenta debe ser personal.

Cordial saludo;

IA PABON BARRERA
irectora Ejecutiva Cordepaz
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