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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

CRITERIOS DE SELECCION

PROCESO: Contratacién de un (1) profesional que preste sus servicios a CORDEPAZ para la Coordinacién
Técnica del Proyecto “Fortalecimiento de la capacidad conceptual, técnica y metodoldgica de los Programas
Regionales de Desarrollo y Paz de Tolima y Macizo - Alto Patia (entidades facilitadoras y socios
estratégicos) en la aplicacién de la Estrategia "PASE AL DESARROLLO" a los procesos de revision y ajuste
de POT, en el marco de la alianza entre CORDEPAZ y UNFPA Colombia”, financiado por GIZ.

Causales de rechazo:

Los siguientes aspectos seran causales de rechazo, y en consecuencia CORDEPAZ no procedera a la
revision y analisis de las propuestas:

1. Cuando la propuesta no sea presentada en la fecha, lugar y hora sefialados en la presente
invitacion;

2. El no diligenciamiento y entrega de la hoja de vida y los soportes de estudios y experiencia que
relacione en la hoja de vida y en el formato 1;

3. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion se estime, evudencne o considere, que alguno
de los documentos que conforman la propuesta contiene informacion enganosa, mconsnstente
inexacta, incompleta, o induzca a error, decisién que debera ser debidamente motivada por el comité
evaluador.

Comité evaluador:

Se conformara un comité de evaluacion compuesto por tres (3) integrantes, los cuales firmaran una clausula
de confidencialidad e imparcialidad, y certificaran no estar incursos en conflicto de interés dentro del proceso
de convocatoria.

Aspectos a Evaluar:

a. Verificacion de perfil profesional:

E! comité de evaluacién revisara el cumplimiento de este criterio, como requisito base para proceder con el
analisis de experiencia y demas criterios solicitados.

Las hojas de vida de los candidatos que no cumplan con el perfil requerido seran excluidas del proceso de
seleccién

b. Andlisis de la documentacion entregada

El comité de evaluacién revisara los siguientes criterios:
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1. Criterio 2. Pesoen 3. Aspectos para asignacién de puntaje 4, Puntaje
la Méaximo
decision
(%)
1 | Educacion y capacitacion 20 Titulo profesional a nivel de pregrado en | 85 puntos

| ciencias sociales, administrativas o econémicas:
| 10 puntos por cada titulo que acredite. Se
asignaran méaximo 20 puntos.
Titulo de profesional de postgrado a nivel de
especializacion (10 puntos por cada titulo),
maestria (15 puntos por cada titulo) o doctorado
| (20 puntos por cada titulo) en temdticas
l relacionadas con la administracién publica, el

derecho publico, las politicas publicas, la
planificacion del desarrollo o el ordenamiento
territorial. Se asignaradn maximo 45 puntos.
Certificado de conocimientos académicos en la
aplicacion del modelo BIT-PASE o la Estrategia
“PASE AL DESARROLLO” a procesos de
planificacion y gestién del desarrollo o el
ordenamiento territorial (5 puntos por cada
certificado con intensidad no inferior 80 horas).
Se asignaradn méximo 20 puntos.

2 | Experiencia profesional | 20 Experiencia inferior a 15 afios; 0 puntos. 20 puntos

general Experiencia igual o superior a 15 e inferior a 17
afos: 5 puntos.

Experiencia igual o superior a 17 e inferior a 19
anos: 10 puntos.

Experiencia superior a 19 e inferior a 21 afios:
15 puntos.

Experiencia de 21 o6 mas afios: 20 puntos

3 | Experiencia profesional | 50 Experiencia inferior a 42 meses: 0 puntos. 60 puntos
especifica Experiencia igual o superior a 42 e inferior a 48
en procesos de planificacion meses: 10 puntos
territorial o sectorial u Experiencia igual o superior a 48 e inferior a 54
ordenamiento territorial o meses: 20 puntos
participacitn ciudadana Experiencia igual o superior a 54 0 mas meses:
30 puntos.

NOTA: Si la experiencia se acredita en procesos
que hayan aplicado el Modelo BIT PASE o la
Estrategia “‘PASE AL DESARROLLO" se
asignara el doble del puntaje.

4 | Otros criterios 10 Actividades de formacion o capacitacidn. | 10 puntos
1 punto por cada 40 horas de formacién
universitaria o capacitacion a servidores
publicos o lideres sociales, civicos o
comunitarios en tematicas relacionadas con
planeacion temitorial, ordenamiento territonial,
formulacibn o gestion de  proyectos,
participacién ciudadana. Cuando la experiencia
sea acreditada en meses, se asignara 1 punto
por cada mes.
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Adjudicacion:
La decisién de contratacion se tomaré a partir del mayor puntaje obtenido en el anélisis de antecedentes.

En caso de empate en el puntaje obtenido por dos o mas propuestas, se tendran los siguientes criterios: 1)
Se preferira el proponente que acredite mayor experiencia en aplicacién del Modelo BIT PASE o la
Estrategia “PASE AL DESARROLLQO" a procesos de planificacion territorial u ordenamiento territorial, 2) Si
continua el empate, se preferira al proponente que acredite mayor experiencia en procesos de planificacion
territorial u ordenamiento territorial en el Departamento del Meta.

En caso de que no se presenten propuestas, o las presentadas no cumplan con los requisitos exigidos, se
procedera a declarar desierta la convocatoria.

Contratacion:

El proponente seleccionado debera entregar como requisito para la elaboracion y suscripcién del contrato los
siguientes documentos en la Subdireccién Administrativa de CORDEPAZ:

= Fotocopia del RUT actualizado al 2019 con base en la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018.

» Soporte de afiliacién al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y ARL).

= Certificado de examen pre ocupacional conforme al Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

» Certificacién con el nimero de cuenta de ahorros o comriente del banco o corporacién donde ia tenga
abierta y activa; dicha cuenta debe ser personal.

Direcpfa Ejecutiva Cordepaz
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